COMUNE DI BRUSCIANO

Provincia di Napoli
Via C. Cucca, n° 79 80031 7 081/5218111 FAX: 081/519.01.91

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE RISORSE UMANE

N° Reg. Gen. |OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse | N° Reg. Ser.
umane e per la produttivita per I’anno 2008 - Costituzione.

627 131
Data Data
19/09/2008 16/09/2008

Oggi sedici settembre 2008 nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO:
- che l'art. 31 del CCNL del 22/01/2004, prevede che gli enti provvedano annualmente alla
determinazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, secondo le modalita di cui all’articolo stesso ed al successivo;
- che gli uffici preposti hanno provveduto alla costituzione del fondo di che trattasi;
- che nello stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 2, € prevista una somma corrispondente all’1,2% del monte
salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, e per la quale il Nucleo di valutazione, nella
seduta del 10/06/2008, ha espresso parere favorevole, giusta verbale n. 4/2008 che si allega alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale;
- che e stata, inoltre, prevista una somma pari ad €. 30.000,00 da destinare a progetti di cui al comma 5
del predetto articolo;
- che il Collegio dei Revisori dei conti, con verbale del 18/08/2008 che si allega alla presente a formarne
parte integrante e sostanziale, ha espresso parere favorevole alla proposta di costituzione del fondo;
VISTO lo schema di costituzione del fondo, come redatto degli Uffici Comunali competenti, che si allega
alla presente a formarne parte integrante e sostanziale, cosi definito:

> Risorse stabili €. 86.261,50

» Risorse variabili €. 59.468,10

» Quota per straordinario €. 16.856,10

TOTALE €.162.585,70

-VISTO il T.U.E.L., D. Lgs.n° 267 del 18 agosto 2000;
- VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
- VISTO il Regolamento Comunale per I’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- VISTO in particolare I’art. n° 49 del T.U.E.L.

DETERMINA

- di approvare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno
2008 come sotto descritto e che si allega alla presente a formarne parte integrante e sostanziale:
> Risorse stabili €. 86.261,50
» Risorse variabili €. 59.468,10
» Quota per straordinario €. 16.856,10
TOTALE €.162.585,70



- di dare atto che la somma trova copertura ai capitoli del bilancio comunale afferenti alla spesa del
personale.
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- Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’ Albo
Pretorio Comunale da oggi per quindici giorni consecutivi.

- Comportando impegno di spesa sara trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per la
prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 49, del T.U.E.L.
n° 267/2000 e diverra esecutiva con I’apposizione della predetta attestazione.

- A norma dell’art. 8 della legge n° 241 del 1990, si rende noto che responsabile del procedimento e
I’Istr. Dir. vo Antonio Di Maiolo, potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono al n°

081/5218220.
Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane
F. to Istr. Dir. vo Antonio Di Maiolo
Ai sensi dell’art. 183, del D.Lgs.n. 267/00 ATTESTAZIONE COPERTURA
comma 1, si attesta che I’impegno della spesa FINANZIARIA
derivante dal presente atto & assunto dal ART. 151 c. 4 D.LG. 267/2000

responsabile del servizio sul BILANCIO 2008 |A) Accert.ti entrata tit. 1,2,3
che presenta la seguente situazione contabile:

Titolo €.

Funzione B) Impegni di spesa tit. 1,3

Servizio

Intervento €

Capitolo Art.. COPERTURA FINANZIARIA

€.

Impegno N.

Importo €. PRESENTE IMPEGNO
o €.

Liquidazione

Il Responsabile del Servizio Personale
F. to Istr. Dir. Antonio Di Maiolo

Ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs 267/2000, si esprime parere favorevole per quanto attiene la
regolarita contabile, attestando la relativa copertura finanziaria
IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
F. to Dr. Andrea Euterpio

N° 387 del Registro delle Pubblicazioni ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza della azione
amministrativa, € stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi ;
dal 19/09/2009
Data 19/09/2009
IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

F. to Tommaso Perroni



COSTITUZIONE FONDI art.31c.2 CCNL 22/01/2004

Risorse stabili: Art. 15, commal CCNL 1/4/1999:

ffinanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte professionalita).

Fondo Consolidato 2008
Risorse storiche 1998 letta) 122.113,32
Straordinario anno 1998 pagato ai titolari di p.o.
1.088,17
le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL|
del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti; - lettb)
gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL. del 16.7.1996,... - lett.c)
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art.2,comma 3, digs 29/93. - lett)
L'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED
g P pag - lettg) 15.099,13
dalle risorse destinate allindennita di L.1.500.000 di cui art. 37,comma 4, del CCNL 6/7/1995 - letth) 77469
)
max 0,2% monte salari dirigenza per riduzione stabile posti dirigenza in organico da destinare per fondo APO art.17,c. 2| et
lett.c) (solo Regioni) - lett)
0,52% del monte salari 1997 esclusa g.dirigenza, con decorrenza 31.12.1999 - lett)) 7.357,87
le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguitol
dell'attuazione dei processi di decentramento... - lett)
In caso di attivazione di ..un incremento stabile delle dotazioni organiche, ... - commas 3.939,13
A decorrere dal 31.12.99 riduzione del 3% dello straordinario...| risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma,
. . P Lo . . X . . n i . art. 14, c. 4,
confluiscono nelle risorse di cui all'art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazionej 554 97
CCNL 01/4/1999 J
del personale.
Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art.15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo} CCNL
pari all'1,1 % del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 5/10/2001 20.986,77
art.4,c.1
Le risorse di cui al comma 1,dell'art. 4 del cenl 5/10/2001, sono integrate dallimporto annuo della RIA e degli assegni ad CCNL
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. 5/10/2001 7.223.29
art. 4,c.2 ,
Risorse riacquisite al fondo riferite alle progressioni orizzontali dip. Romano e Auriemma
1.194,84
TOTALE RISORSE STABILI 180.332,18
la)progressione economica nella categoria, le cui risorse continuano a far parte dello specifico fondo di cui all'art. 17, comma 2, del CCNL dell'1.4.99;
109.647,62
o ) b) retribuzione di posizione e di risultato, limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse continuano a far parte dello specifico fondo di cui allart. 17|
Dichiarazione comma 2, lett. ) del CCNL dell'1.4.99;
congiunta
n.19 c) incremento indennita del personale educativo degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNU
: del 5.10.2001;
(CCNL 2002-2005)
Decremento per trasferimento personale ATA
22.265,30
d) quota di incremento della indennita di comparto per 'anno 2003, di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) del presente CCNL;
le) quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7, comma 7). 1 544 21
' H
TOTALE NETTO RISORSE STABILI 46.875,05
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 art. 32
Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del L 8.418.69
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. ' )
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari del'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifical comma 2 6.789,26
disciplina del presente articolo.
IComma 3. Enti locali: l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 € consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti;
IComma 4. Camere di Commercio: 'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 € consentito a favore degli enti la cui spesa del personale risult
inferiore al 41% delle entrate correnti.
IComma 5. Regioni: l'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito a favore degli enti che la cui spesa del personale risulti inferiore al 35%
della spesa corrente depurata della spesa sanitaria.
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 € integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata all Comma 7 2.715,71




INCREMENTO RISORSE CCNL 2004-2005 (art.4, comma 1) Gli enti locali, nei quali il rapporto tra 6.553,62
spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5 %
del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
INCREMENTO RISORSE CCNL 2004-2005 (art.4, comma 2, lett. b) 3.932,17
INCREMENTO RISORSE CCNL 2006-2007 (art.8, comma 2) incremento pari allo 0,6% monte salari 2005 10.977,00
TOTALE RISORSE STABILI 86.261,50
COSTITUZIONE FONDI art. 31¢.3 CCNL 22/01/04
Risorse variabili: Art.15  CCNL 1/4/1999:
Fondo 2008
le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni); comma 1. Lett d)
(come modificato
dall'art. 4, c.4, del cenl
5/10/01)
le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi €
nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e s.m.i.; comma 1. Lett e)
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (L.109/94, ICl,etc) crg?drir}i;t.oLg;t aKr)t.cf rrc1e 7'000’00
3, cenl 5/10/01
gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.14. comma L. Lett m)
per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a quello stabilito alf comma 1. Lett n) solo
31.12.1997, ai sensi dell'art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995. CCIAA
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, 16.979.60
le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al ) !
lcomma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno '97, comma 2
esclusa la quota relativa alla dirigenza.
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 30.000.00
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio...... comma 5 ) !
Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati dalle parti firmatarie del CCNL (Art. 16, comma 1) (Art. 16, co. 1)
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una] Art. 54, co. 1 CCNL
quota parte del rimborso....... per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi 14/9/2000
notificatori stessi.
Totale risorse variabili 53.979,60
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005
Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, incrementano le risorse decentrate]
sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,50% su base annua del monte salari riferito all'anno 2001,
ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa.
INCREMENTO RISORSE CCNL 2006-2007 (art.8, comma 3) incremento pari 5.488,50
allo 0,3% monte salari 2005
TOTALE RISORSE VARIABILI 59.468,10
Riepilogo Totali Risorse
STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1/4/1999: 16.856,10
TOTALE RISORSE STABILI 86.261,50
TOTALE RISORSE VARIABILI 59.468,10
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 162.585,70

INCREMENTO art. 32 anno 2003 (una tantum)
Somme non spese esercizio precedente




UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO anno 2008 |

|  LIQUIDATO |
RISCHIO 3.510,00 3.180,00
MAGGIORAZIONE FESTIVA 1.435,22 1.320,96
[TURNO 26.067,38| 20.056,76|
REPERIBILITA' 20.629,81 18.876,31
PROGRESSIONE
INDENNITA' DI COMPARTO 35.000,00 32.844.44
[ININD. MANEGGIO VALORI 440,00] 240,00
PRODUTTIVITA' 39.201,00 36.082,03
|INDENNITA' ART.17 C.2 LETT.F. 7.000,00 2.000,00
QUOTA PER LAVORO STRAORDINARIO 16.856,10 16.223.96
ART.36 C.2 600,00 300,00
ART.4 C.3 (CAT.A e B) 213048 2.130,48
[Alta Professionalita 2.715,71 0,00]
155.585,70 133.254,94
|ART.15 C.1LETT.K - RECUPERO ICI 7.000,00] 1.887,83]
TOTALE 162.585,70| 135.142,77|




